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Magicznych Swiagt wypetnionych radosciqg i mitosciq,
niosqcych spokdj i odpoczynek,

Nowego 2016 Roku spetniajgcego wszelkie marzeniq,
petnego optymizmu, wiary, szczescia i powodzenia

Zyczy w imieniu Rady Regionalnego Oddziatu KIBR
w todzi oraz pracownikow biura

Prezes Regionalnej Rady
Regionalnego Oddziatu KIBR w Lodzi

Izabela Maciejewska
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Regionalny Oddziat KIBR w todzi

Z prac Regionalnej Rady Regionalnego Oddziatu
Krajowej Izby Biegtych Rewidentow w todzi

WYBORY - NOWE WLADZE

24 kwietnia 2015 roku w Centrum Konferen-
cyjno - Bankietowym RUBIN na ul. Lodowej
94 w todzi odbyto sie Walne Zgromadzenie
Sprawozdawczo — Wyborcze Biegtych Re-
widentdw Regionalnego Oddziatu Krajowej
Izby Biegtych Rewidentoéw w todzi. W toku
obrad wybrano nowe wtadze Regionalne-
go Oddziatu Krajowej Izby Biegtych Rewi-
dentow w todzi.

PROGRAM DZIALANIA REGIONALNEJ RADY
NA LATA 2015 - 2019

Regionalna Rada opracowata i udostepni-
ta na stronie internetowej Oddziatu pro-
gram dziatania na lata 2015 - 2019
hitp://lodz.kibr.org.pl/pl/2490..

Cztonkowie Regionalnej Rady dokonali
podziatu zadan i podjeli decyzje o powo-
taniu, wzorem poprzedniej kadenciji, komisji
tematycznych, ktérych zadaniem bedzie
wspieranie dziatah Regionalnej Radly.

KOMISJE REGIONALNEJ RADY
W VIl KADENCIJI

Komisja ds. integracji

1. Matgorzata Wotosz — przewodni-
czqca
Agnieszka Kryskiewicz — Burnos —
cztonek
Krystyna Kubicka — cztonek
Piotr Bujnowicz — cztonek

Janina Chmielewska - cztonek
Beata Staniewska — cztonek
Krzysztof Wesotowski - cztonek

N

No O ~®

Komisja Szkoleniowa
1. Hanna Szelgg - przewodniczgca
2. Agnieszka Kryskiewicz - Burnos
— cztonek
3. Anna Makal - cztonek
4. Matgorzata Wotosz - cztonek

Komisja ds. opiniowania aktéw prawnych
1. Matgorzata Wojtczak - przewodni-
czgca
2. Janusz Czyz- z-ca przewodniczgcej
3. Barbara Cwanek - tasecka — czto-

nek

4. Bogustawa Kielan — Kuznicka- czto-
nek

5. Agnieszka Kryskiewicz- Burnos
— cztonek

6. Tomasz Pietrzak - cztonek

Komisja ds. odznak i medali KIBR

1. Barbara Kumor - przewodniczqgca,

2. IZygmunt Mtynarczyk- z-ca prze-
wodniczqgcej,

3. Jadwiga Architekt— cztonek,

4, Wiestawa Kabat- cztonek.

5. Anna Jatczak - cztonek

Komisja ds. wizerunku biegtego rewidenta
1. Anna Stasiak - przewodniczgca
2. Agnieszka Racinhska - z-ca przewod-
niczgcej
3. Beata Staniewska - sekretarz
4. Renata Agacinska - cztonek
5. Olga Gricuk - cztonek

MEDALE | ODZNACZENIA

Na podstawie postanowienia nr
161/24/2013 Kibr z dnia 15.01.2013 r w spra-
wie ustanowienia medalu i odznaki KIBR
oraz przyjecia procedury ich przyznawania
(z pdzniejszymi zmianami) Komisja ds. od-
znak i medali KIBR dziatajgca przy Regio-
nalnym Oddziale KIBR w todzi informuje, ze
kazdy biegty rewident ma prawo do zgto-
szenia do odznaczenia siebie lub innego
biegtego rewidenta.
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Zgtoszenie powinno zawierac:

_

dane osobowe,

2. kserokopie dyplomu biegtego ksie-
gowego,

3. wpis do rejestru biegtego rewidenta
—data i numer,

4. wyszczegdlnienie aktywnosci
w strukturach regionalnych i krajo-
wych samorzgdu biegtych rewiden-
tow,

5. udziat w spotkaniach Srodowisko-
wych, zjazdach biegtych rewiden-
tow,

6. opracowania materiatdw i wykta-
déw na szkolenia biegtych rewiden-
tow,

7. wyksztatcenie — rok ukonczenia i ty-

tut,

forme wykonywania zawodu,

o$wiadczenie o niezaleganiu

w ptaceniu sktadek cztonkowskich,

10. posiadane odznaczenia panstwo-

we, samorzgdowe i inne.

S2NCD

CZLONKOWIE NASZEGO ODDIZIALU
W ORGANACH KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH
REWIDENTOW

Krzysztof Burnos — prezes Krajowe] Rady
Biegtych  Rewidentdéw  przewodniczgcy
Komisji ds. wspdtpracy miedzynarodowe;j,
przewodniczgcy Komisji ds. komunikacii

Izabela Maciejewska - cztonek Komisji
Szkoleniowej

Anna Stasiak - cztonek Komisji ds. Standao-
ryzacji ustug Swiadczonych przez biegtych
rewidentow

Agnieszka Kryskiewicz-Burnos - cztonek
Komisja ds. etyki

Jadwiga Architekt — cztonek Kapituty me-
dalu KIBR

Barbara Kumor - cztonek Kapituty medalu
KIBR

Regionalny Oddziat KIBR w todzi

Z KRAJOWE! 1ZBY BIEGLYCH REWIDENTOW

KIBR uruchomit KIBR - ALERT, system powiadomien, dzieki ktéremu biegli
rewidenci dostang zwigzlg i rzetelng informacjg na temat najwazniejszych,
biezacych zmian w Krajowych Standardach Rewizji Finansowej. Nowe
narzedzie komunikacji wdrazane przez Samorzad pozwoli bieglym szybciej
i sprawniej dowiedziec sig o zmianach w przepisach, a tym samym
przygotowa¢ do stosowania nowych standardow.

KIBR uruchamia system powiadomien
o zmianach w Krajowych Standardach
Rewizji Finansowej

Gdzie znalezé? Alerty na temat standardow beda przekazywane biegtym
rewidentom za pomoca poczty elektronicznej, poprzez
Tuwittera oraz za posrednictwem tablic informacyjnych w

oddziatach regionalnych.

Pierwszy KIBR — ALERT dotyczacy KRSF 200 juz jest
dostepny w dziale ,aktualnosci” na stronie intenetowej
Izby. Niebawem ma zosta¢ w tym celu stworzony
dedykowany dzial.

Jak otrzymaé? Aby otrzymywa¢ powiadomienia mailowo, wystarczy
subskrybowa¢ biuletyn KIBR na glownej stronie

www.kibr.org.pl

KibR

Nad przygotowaniem KIBR - ALERTU czuwa Komisja ds. standaryzacji uslug
swi przez bieglych rewidents

OPINIOWANIE AKTOW PRAWNYCH

Komisja ds. opiniowania aktéw prawnych
zaopiniowata i przekazata swoje uwagi
w dniu 19 listopada 2015 r. do zatozeh pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy o biegtych
rewidentach i ich samorzgdzie , podmio-
tach uprawnionych do badania sprawoz-
dan  finansowych oraz niektérych innych
ustaw. Gtéwne uwagi dotyczyty propozyciji
niekorzystnych  zapiséw,  uderzajgcych
w mate firmy audytorskie, ktére wykraczajq
poza zakres Dyrektywy.

Dotyczyto to m.in.:

1)organizacji wewnetrznej i organizaciji prao-
cy podmiotdw uprawnionych do badania,

2) propozycji hadania KNA uprawnien do
weryfikacji dokumentacji innych ustug po-
nad badania sprawozdan finansowych—
w sytuacii braku standardéw zawodowych
dla $wiadczenia innych ustug,
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3) propozycji kontroli w podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych badajgcych nie-JZP,

4) wprowadzenia sankcji wiekszej niz we
wszystkich innych zawodach zaufania pu-
blicznego,

5) narzucenie limitéw wynagrodzeh za
ustugi podlegajgce warunkowemu Swiad-
czeniu dla badajgcych MSP,

INTEGRACJA

Czym moze byc¢ integracja w odnie-
sieniu do biegtych rewidentéw? Nie pracu-
jiemy w jednej firmie, ani nie tqgczg nas
wspdlne interesy. Jak tu sie integrowacd i po
co? Zastanawialiimy sie nad formutqg inte-
gracji dla grupy oséb, ktéra z pozoru wyda-
je sie by¢ nie do ,sklejenia”. Postawilismy
na kontakty miedzyludzkie - ich czestotli-
wos¢ i intensywnos¢. To daje nam szanse
na wzajemng akceptacje i umozliwia przy-
jecie wspdlnych systemdw warto$ci i norm
moralnych.

Komisja ds. integracji kontynuuje prace
komisji ds. kulturalno - o$wiatowej z kadencii
2011-2015.

Zadaniem Komisji jest organizowanie spo-
tkan dla tédzkiego Srodowiska biegtych
rewidentow, ktére majqg na celu:

e integracje srodowiska biegtych,

e integracje srodowiska biegtych z in-
nymi zawodami z ktoérymi biegli
wspdtpracujg (min. doradcami po-
datkowymi, prawnikami, ksiegowy-
mi itp.).

W nowej kadencji Komisja zrealizowata juz
imprezy infegracyjne:

e Piknik Szkétka lesna Zrodiska/Grotniki
-maj 2015,

e Hotel Minister, Teatr Powszechny
w todzi — listopad 2015

Obecnie komisja konczy przygotowania do
imprezy integracyjnej o charakterze klubo-
wym, ktéra odbedzie sie w ostatni week-
end karnawatu 5 lutego 2016 roku (piatek)

Regionalny Oddziat KIBR w todzi

w godzinach popotudniowo-wieczornych.
Gtéwng atrakcjg imprezy bedzie degusta-
cja nalewek poprowadzona profesjonalnie
przez prezentera, ktérego niektérzy pamie-
tajg z degustacji whisky. W trakcie imprezy
przewidziany jest ciepty positek obiadowy
serwowany do stotdbw oraz zimny bufet
w postaci szwedzkiego stotu. Impreza od-
bedzie sie w jednej z todzkich restauracii
przy ul. Piotrkowskiej. Zachecamy biegtych
do uczestnictwal Blizsze informacije przeka-
zemy zaraz po Nowym Roku.

Tradycjg stato sie organizowanie imprez
plenerowych o charakterze pikniku w cie-
plejszych miesigcach roku. Komisja planuje
w maju lub czerwcu 2016 roku wyjazd do
Grotnik, do znanej nam z wczesniejszych
imprez szkotki lesnej. Spotkanie z leSniczym
dostarczy nam wielu wspaniatych wrazen.
Liczymy na udziat naszych biegtych.

Nadal bedg organizowane wyjscia lub
wyjazdy do teatréw/filnarmonii. Komisja
planuje je z czestotliwoscig co najmniej
dwa razy w roku.

We wspdtpracy z Komisjg Szkoleniowq po
raz pierwszy chcemy zorganizowac szkole-
nie wyjazdowe. Ankieta przeprowadzona
wsrdd biegtych rewidentéw wskazata, ze
duzym zainteresowaniem mogg sie cieszy¢
wycieczki do stolic krajow europejskich.
Dlatego szkolenie planujemy potqczy¢ z 3-
4 dniowqg wycieczkg do Berlina. Nie jest
jeszcze ustalone czy bedzie to szkolenie
obligatoryjne czy dajgce mozliwosé samo-
ksztatcenia. Termin - pierwsza potowa
czerwca 2016 roku. Szczegdty juz wkrdtce.

W imprezach integracyjnych uczestniczy
wielu biegtych rewidentdw i mamy nadzie-
je., ze kazdego roku bedzie ich przybywac.
Komisja docenia udziat biegtych rewiden-
téw w organizowanych przez siebie przed-
siewzieciach, zwtaszcza ze wiekszos¢ im-
prez jest odptatna. Wsparcie finansowe ze
strony Rady tdédzkiego Oddziatu oraz Rady
Krajowej KIBR pozwala czasem obnizy¢
odptatnos¢ za udziat w eventach. Trzeba
jednak przyznaé, ze osobiste zaangazowa-
nie finansowe biegtych wystepuje niemal
zawsze. To czyni nasze imprezy jedyne w
swoim rodzaju. Chcemy poczug, ze jeste-
smy.
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Wspdlne spotkania dajg biegtym rewiden-
tom mozliwos¢ wytchnienia od  truddow
i stresbw dnia codziennego. Dajg takze
szanse na wymiane poglgddw na tematy
zawodowe oraz na prowadzenie rozmdow
W nieco luzniejszej atmosferze. Spotkania
sprzyjajg zawieraniu znajomosci oraz na-
wigzywaniu kontaktéw towarzyskich i za-
wodowych.

Cztonkowie komisji zamierzajg kontynuo-
wac oraz intensyfikowac dziatania majgce
na celu integracje biegtych rewidentéw
i zwracaqjq sie z prosbg do Srodowiska bie-
gtych o udziat w organizowanych przez nas
spotkaniach.

Prosimy rowniez o zgtaszanie na adres biura
Oddziatu wtasnych inicjatyw i pomystéw
organizacji takich imprez.

SZKOLENIA

Celem dziatania Komisji Szkoleniowej jest
realizowanie funkcji doradczo - konsulta-
cyjnych na rzecz Regionalnej Rady w zakre-
sie dziatalnosci szkoleniowe] realizowanej
przez Oddziat.
Kierunki dziatania Komisji Szkoleniowej:
W celu zapewnienia wysokiej jakosci ba-
dan sprawozdan finansowych i innych
ustug biegtego rewidenta Komisja Szkole-
niowa bedzie organizowad:

e szkolenia obligatoryjne,

e szkolenia fakultatywne, obejmujgce:

o Warsztaty produktowe jako

wsparcie biegtych
rewidentobw  w  zakresie
doboru systemow do
badania sprawozdanh

finansowych,
o Akademie Podatkowq,
o Akademie Rachunkowosci
i Rewizji Finansowej
e spotkania poniedziatkowe.
W celu ochrony intereséw zawodowych —
przeciwdziataniu nieuczciwej konkurenciji
bedqg organizowane spotkania $Srodowi-
skowe lub szkolenia z zakresu negocjacii
cen.

Regionalny Oddziat KIBR w todzi

Biorgc pod uwage dotychczasowe zainte-
resowanie biegtych oraz potencjalne zain-
teresowanie nowymi tematami Komisja
Szkoleniowa podjeta decyzie o tematach
szkolen  obligatoryjnych, ktére zostang
przeprowadzone w naszym Oddziale
w 2016 roku:

Modut | - Podatek dochodowy w ksiegach
rachunkowych i sprawozdaniu finansowym
— aktualny stan prawny (16 h);

Modut lll = Przychody — rachunkowos¢ i re-
wizja finansowa (16 h);

Modut V — Dokumentowanie procesu ba-
dania w sposéb zgodny z wymogami MSRF
(16 h);

Modut VIl - Ustugi biegtego rewidenta inne
niz badanie sprawozdan finansowych
w aktualnym stanie prawnym (16 h);

Modut IX — Ryzyka specyficzne dla wybra-
nych branz (8 h);

Modut X — Wartos¢ godziwa wg MSSF oraz
ustawy o rachunkowosci (16 h);

Modut XI - Bilansowo-podatkowe aspekty
likwidacji i upadtosci podmiotdéw gospo-
darczych (8 h);

Modut Xlll = Badanie sprawozdan finanso-
wych matych i srednich jednostek (16 h);
Modut XIV — Organizacja systemu kontroli
jakosci w aspekcie rozmiaru podmiotu
uprawnionego (8 h);

Modut XV - Podziat, tqczenie i przeksztat-
canie jednostek w $wietle ustawy o rachun-
kowoséci i MSSF w aspekcie bilansowym
i podatkowym (8 h);

Komisja Szkolenia wspdlnie z  Komisji ds.
infegracji planuje szkolenie wyjazdowe.

Po przeanalizowaniu wykonania szkoleh
fakultatywnych w poprzedniej kadenciji
Komisja okreslita obszary tematyczne szko-
len fakultatywnych w 2016:

e zmiany w podatkach,

e narzedzia wspierqjgce proces
dokumentowania rewizji finan-
sowej,

e warsztaty z Miedzynarodowych
Standardéw Badania,

e szkolenia miekkie,
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Po konsultacji z biegtymi rewidentami be-
dgcymi wizytatorami Komisja Szkoleniowa
wyznaczyta na 2016 rok nastepujgce tema-
ty / harmonogram szkolen poniedziatko-
wych:

1. wprowadzenie do cyklu szkolen -
omodwienie nowych procedur kon-
frolnych - zwigzanych z wymaga-
niami KKN,

2. polityka kontroli jakosci w firmie au-
dytorskiej — zakres i dokumentowao-
nie,

3. przejicie przez poszczegdlne ele-
menty Planowania badania takie
jak:

akceptacja klienta i rozpoznanie

jego dziatalnosci,

e wyznaczenie ryzyk zwigzanych
z biznesem klienta i ustalenie ryzyk
zwigzanych z badaniem,

e wyznaczenie ryzyk zwigzanych ze
stwierdzeniami dla sald i grup
transakcii,

e ustalenie istotnosci,

e kontrola wewnetrznag,

e wyznaczenie kluczowych obszo-
réw badania,

e strategia badania,

e wybdr préby,

4. udokumentowanie badania po-
szczegoblnych obszardw sprawozda-
nia finansowego,

5. zakohczenie badania, przeglgd
kompletnosci przez biegtego,

6. przeglgd jokosci zlecenia (weryfika-
cja, kryteria doboru zlecen podle-
gajgcych weryfikacji w firmie audy-
torskiej),

7. podsumowanie badania - formu-
towanie opinii, raportu i innych do-
kumentdéw kohczgcych badanie.

Pierwsze spotkanie poniedziatkowe odbe-
dzie sie 4 stycznia 2016 i poprowadzone
bedzie przez Agnieszke Kryskiewicz - Bur-
nos.

Komisja Szkoleniowa w ramach szkoleh od-
ptatnych zaproponuje szkolenia ze zmian
w podatkach.

Regionalny Oddziat KIBR w todzi

ZASADY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
OD 2015 ROKU

Liczba godzin obligatoryjnego doskonale-
nia zawodowego dla biegtych rewidentéw
wykonujgcych i niewykonujgcych zawodu
w 3-letnim okresie rozliczeniowym wynosi
120 godzin lekcyjnych, w tym:
1) co najmniej 72 godziny szkolenia prze-
prowadzonego przez Krajowq lzbe Biegtych
Rewidentdw Iub jednostke uprawniong,
2) co najwyzej 48 godzin samoksztatcenia.

W kazdym roku kalendarzowym biegty re-
wident jest zobowigzany do odbycia mini-
malnej liczby godzin obligatoryjnego do-
skonalenia zawodowego, ktéra wynosi 24
godziny lekcyjne, w tym:
1) co najmnigj 16 godzin szkolenia przepro-
wadzonego przez Krajowq lzbe Biegtych
Rewidentdw Iub jednostke uprawniong,
2) co najwyzej 8 godzin samoksztatcenia.

Oznacza to, ze biegly rewident ma obo-
wigzek w kazdym roku odbyé co najmniej
24 godziny szkolenia (w tym nie wiecej niz
8 godzin samoksztatcenia), co da tgcznie
po trzech latach 72 godziny szkolenia (w
tym nie wiecej niz 24 godziny samoksztat-
cenia). Dodatkowo biegly rewident jest
zobowiqgzany uzupetni¢ odbyte minimum
szkoleniowe o 48 godzin szkolenia (w tym
CcO najwyzej 24 godziny samoksztatcenia)
w dowolnym roku przed zakonczeniem
okresu rozliczeniowego. Na zakonczenie
okresu rozliczeniowego biegty rewident
musi wykaza¢ 120 godzin odbytego szkole-
nia (w tym nie wiecej niz 48 godzin samo-
ksztatcenia).

3-letni okres rozliczeniowy obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego obejmuje 3
kolejno nastepujgce po sobie lata kalenda-
rzowe. Pierwszy z okresdw rozliczeniowych
rozpoczyna sie dnia 1 stycznia 2015 r. i kon-
czy dnia 31 grudnia 2017 r.
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Uchwata nr 2751/51a/2015 -
hitp://www.kibr.webserwer.pl/_doc/uchwal
y/uchwala_2751-51a-2015.pdf

Komunikat nr 49/2015 -
hitp://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komuni
katy/komunikat_2015_49.pdf

Przyktady -
hitp://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komuni
katy/komunikat_2015_49_przyklady.pdf

Komunikat nr 59/2015 -
http://www kibr.webserwer.pl/_doc/komuni
katy/komunikat_2015_59.pdf

Przyktady -
hitp://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komuni

katy/komunikat_2015_49_przyklady.pdf

Komunikat nr 59/2015 -
http://www kibr.webserwer.pl/_doc/komuni
katy/komunikat_2015_59.pdf

Od 2015 roku cze$¢ obligatoryjnego dosko-
nalenia zawodowego biegty rewident mo-
ze odby¢ w ramach samoksztatcenia za-
wodowego.

Odbycie samoksztatcenia zawodowego
biegty rewident potwierdza ztozonym przez
siebie oSwiadczeniem, ktdére powinno za-
wierac: imie i nazwisko oraz numer wpisu do
rejestru biegtego rewidenta, sposdb odby-
wania samoksztatcenia zawodowego, ter-
min, liczbe godzin i zakres tematyczny sa-
moksztatcenia.

Regionalny Oddziat KIBR w todzi

Samoksztatcenie zawodowe biegty rewi-
dent odbywa przez:

1. uczestnictwo w konferencjach lub

2. prace dydaktyczng, naukowo-
dydaktyczng lub naukowaq, lub

3. uczestnictwo w studiach wyzszych,
studiach trzeciego stopnia, studiach
podyplomowych, lub

4. uczestnictwo w szkoleniach prze-
prowadzanych w formie stacjonar-
nej lub w formie ksztatcenia na od-
legtos¢ z wykorzystaniem sieci Inter-
net (e-learning), lub

5. uczestnictwo w kursach ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego, lub

6. udziat w opracowywaniu projektéw
aktéw prawnych, lub

7. napisanie wydanych lub przyjetych
do druku publikacji w formie ksiqzki,
rozdziatu w ksigzce, artykutu w cza-
sopismie fachowym, lub

8. opracowanie wydanego programu
multimedialnego, lub

9. prowadzenie kurséw, wyktadow,
wygtaszanie referatéw na konfe-
rencjach lub szkoleniach.

Komunikat nr 50/2015 z dnia 10 lutego 2015
r. w sprawie potwierdzenia przez biegtego
rewidenta odbycia samoksztatcenia za-
wodowego. - dostepny na stronie interne-
tfowej

http://www kibr.webserwer.pl/_doc/komuni
katy/komunikat_2015_50.pdf

Oswiadczenie - do pobrania ze strony
https://kibr.org.pl/pl/szkolenia

Komunikat nr 60/2015 z dnia 23 czerwca
2015 r. w sprawie tematyki oraz liczby go-
dzin zaliczanych przez poszczegdine formy
samoksztatcenia. dostepny na stronie inter-
netowej

http://www kibr.webserwer.pl/_doc/komuni
katy/komunikat_2015_60.pdf
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http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/uchwaly/uchwala_2751-51a-2015.pdf
http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komunikaty/komunikat_2015_49.pdf
http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komunikaty/komunikat_2015_49_przyklady.pdf
http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komunikaty/komunikat_2015_59.pdf
http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komunikaty/komunikat_2015_49_przyklady.pdf
http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komunikaty/komunikat_2015_59.pdf
http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komunikaty/komunikat_2015_50.pdf
http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komunikaty/komunikat_2015_50_zal_oswiadczenie.doc
http://www.kibr.webserwer.pl/_doc/komunikaty/komunikat_2015_60.pdf

Termin ztozenia przez biegtego rewidenta
oswiadczenia o samoksztatceniu
w okresie rozliczeniowym ODZ 2015-2017

Rok 2015

31 grudnia 2015 r. - w przypadku, gdy bie-
gty rewident w 2015 roku reali-
zuje  wylgcznie  minimum
24-godzinne, z czego 16 go-
dzin odbedzie jako szkolenie
przeprowadzone przez KRBR
lub jednostke uprawniong,
zwane dalej ,szkoleniem pod-
stawowym” natomiast 8 go-
dzin jako samoksztatcenie,
istnieje bezwzgledna koniecz-
nos$¢ ztozenia przez biegtego

rewidenta osSwiadczenia o
samoksztatceniu w podanym
terminie.

Rok 2014

31 grudnia 2016 r. — w przypadku, gdy bie-
gty rewident w 2016 roku reali-
zuje  wylgcznie  minimum
24-godzinne, z czego 16 go-
dzin odbedzie jako szkolenie
podstawowe natomiast 8 go-
dzin jako samoksztatcenie,
istnieje bezwzgledna koniecz-
nos$¢ ztozenia przez biegtego
rewidenta o$wiadczenia
o samoksztatceniu w poda-
nym ferminie.

Rok 2017

31 grudnia 2017 r. — to ostateczny termin na
ztozenie o$wiadczenia o sa-
moksztatceniu, jedli z tej formy
szkolenia  biegty  rewident
chce skorzystac.

Regionalny Oddziat KIBR w todzi

W przypadku odbywania przez biegtego
rewidenta kazdego roku kalendarzowego
24 godzin szkolenia podstawowego,
oswiadczenie o samoksztatceniu moze
zostaé zloione w terminie do ostatniego
dnia okresu rozliczeniowego ODZ, ktérego
oswiadczenie dotyczy, fj. do 31 grudnia
2017r.

Przypominamy rowniez, ze w okresie rozli-
czeniowym ODZ 2015-2017 biegtemu rewi-
dentowi mozie zostaé uznane odbycie
w ramach samoksztatcenia zawodowego
maksymalnie 48 godzin lekcyjnych szkole-
nia.

Jesli nie odbyli Panstwo w 2015 roku obliga-
toryjnego doskonalenia zawodowego
(OD1I) przypominamy, ze
31 grudnia 2015 roku
mija termin na ztozenie wniosku o odbycie
szkolenia w terminie pozniejszym

Informujemy, ze biegli rewidenci, ktérzy
w 2015 roku z przyczyn losowych nie mogli
odby¢ obligatoryjnego doskonalenia za-
wodowego w minimalnym wymiarze 24
godzin mogg ztozy¢ do Krajowej Rady Bie-
gtych Rewidentéw pisemny wniosek, o wy-
razenie zgody na odbycie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego w terminie
pdbzniejszym.

Prosimy pamietac, ze do wniosku koniecz-
ne jest dotgczenie dokumentaciji potwier-
dzajgcej przyczyne braku mozliwosci odby-
cia ODZ w danym roku - niespetnienie wy-
magan formalnych, to jest brak kompletu
dokumentéw potwierdzajgcych waing
przyczyne, uniemozliwiajgcqg odbycie obli-
gatoryjnego doskonalenia zawodowego
w wymaganym terminie, skutkuje pozosta-
wieniem wniosku bez rozpoznania.

Krajowa Rada Biegtych Rewidentdw rozpa-
fruje wniosek w terminie 30 dni od dnia jego
otrzymania i niezwtocznie pisemnie zawia-
damia biegtego rewidenta o jego rozstrzy-
gnieciu.
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Jesli KRBR wyrazi zgode na odbycie przez
biegtego rewidenta obligatoryjnego do-
skonalenia zawodowego w ferminie poz-
niejszym, to w okresie kolejnych dwéch lat
biegty rewident zobowigzany jest uzupet-
ni¢ szkolenie do wymiaru godzinowego
okresSlonego uchwatg Nr2751/51a/2015
KRBR z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie
okresu rozliczeniowego i minimalnej liczby
godzin  obligatoryjnego  doskonalenia
zawodowego dla biegtych rewidentow,
tzn. Ze na koniec okresu rozliczeniowego
musi uzyskac tgcznie 120 godzin obligato-
ryjnego doskonalenia zawodowego.

Wzdr wniosku dostepny jest na stronie
www kibr.org.pl w zaktadce: Biegli rewi-
denci/Szkolenia

Zapraszamy do zapoznania sie z przepi-
sami dotyczgcymi ztozenia wniosku o od-
bycie szkolenia w terminie p&zniejszym:

Komunikat nr 56/2015

z dnia 8 kwietnia 2015 r. w sprawie mozli-
wosci ubiegania sie przez biegtego rewi-
denta o wyrazenie zgody przez Krajowq
Rade Biegtych Rewidentdw na odbycie
obligatoryjnego doskonalenia zawodo-
wego w terminie pdzniejszym.

Whiosek o odbycie szkolenia w terminie
pdzniejszym

Postanowienie nr 71/7/2015 Krajowej Ro-
dy Biegtych Rewidentéw z dnia 20 listo-
pada 2015 r. w sprawie procedury rozpa-
frywania wnioskdw biegtych rewidentow
o wyrazenie zgody na odbycie obligato-
ryinego  doskonalenia  zawodowego
w terminie pdzniejszym Zatgcznik Nr 1 -
Procedura rozpatrywania wnioskéw bie-
gtych rewidentéw o wyrazenie zgody na
odbycie obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego w terminie pdzniejszym*
Zatgcznik Nr 2 — Wniosek o wyrazenie
zgody przez Krajowg Rade Biegtych Re-
widentdw na odbycie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego w terminie
pdzniejszym

Regionalny Oddziat KIBR w todzi

*Uwaga: w syluacjach wyjgtkowych,
vzasadnionych szczegdlng sytuacjq
biegtego rewidenta, wniosek, o wyraze-
nie zgody na odbycie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego w terminie
pdiniejszym moze zostaé ztoiony do
Biura KIBR, nie pézniej niz do 31 stycznia,
roku nastepujacego po roku kalenda-
rzowym, w ktérym biegly rewident zo-
bowiqgzany byt do odbycia obligatoryj-
nego doskonalenia zawodowego. Kaz-
de tego rodzaju wyjagtkowe zdarzenie,
powinno byé udokumentowane.

PROMOWANIE WIZERUNKU BIEGLEGO
REWIDENTA

W ramach podejmowanej dziatalnosci
o charakterze wizerunkowym Regionalny
Oddziat Krajowej Izby Biegtych Rewiden-
tow w todzi objgt patronatem dwie kon-
ferencje, ktére odbyty sie w todzi na
Wydziale  Zarzgdzania Uniwersytetu
todzkiego: Miedzynarodowqg Konferen-
cije Aktualne Problemy Ekonomiczne
i Spoteczne CEST 2015 (Current Econo-
mic and Social Topics International Col-
loquium CEST €2015) w dniach 16-18
grudnia 2015 r.i VI Ogdlnopolskg Konfe-
rencje Naukowg SIGMA MARATON Ewo-
lucja rachunkowosci w teorii i praktyce
gospodarczej w dniach 2-4 grudnia
2015r.

Zapraszamy Panhstwa do wspdtpracy.
W przypadku jakichkolwiek inicja-
tyw/uwag, ktére zechcecie Panstwo
zgtosi¢ w odniesieniu do dziatalnosci
naszego Oddziatu zachecamy do kon-
taktu e-mailowego
iza.maciejewska@lodz.kibr.pl.
biuro@lodz.kibr.pl
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